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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

CAPANEMA

8* RS Francisco Beltrdo

418,71 Km?

20.481 Hab

49 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/02/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA

2583771

A informago ndo foi identificada na base de dados

75972760000160

AV BRASIL 38

saude @capanema.pr.gov.br

(46)35521431

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/02/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

AMERICO BELLE

JONAS WELTER

SAUDE@CAPANEMA .PR.GOV.BR

4635521431

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 21/02/2024

1.4. Fundo de Satde

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 21/02/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: 8* RS Francisco Beltrao

AMPERE 298.334 19620 65,77
BARRACAO 163.931 9759 59,53
BELA VISTA DA CAROBA 148.107 4031 27,22
BOA ESPERANCA DO IGUAGCU 151.986 2455 16,15
BOM JESUS DO SUL 173.972 3980 22,88
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CAPANEMA
CRUZEIRO DO IGUACU

DOIS VIZINHOS

ENEAS MARQUES

FLOR DA SERRA DO SUL
FRANCISCO BELTRAO
MANFRINOPOLIS

MARMELEIRO

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
NOVA PRATA DO IGUACU
PINHAL DE SAO BENTO
PLANALTO

PRANCHITA

PEROLA D'OESTE

REALEZA

RENASCENCA

SALGADO FILHO
SALTO DO LONTRA

SANTA IZABEL DO OESTE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
SAO JORGE D'OESTE

VERE

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

e Consideracdes

Sem modificagdes nesses dados, no periodo equivalente.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

No terceiro quadrimestre, tivemos varias acdes importantes, as quais discorreremos no decorrer desse relatorio.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

552

0 a4 anos 579 1131
5a9 anos 589 561 1150
10 a 14 anos 541 513 1054
15 a 19 anos 549 561 1110
20 a 29 anos 1441 1404 2845
30 a 39 anos 1327 1423 2750
40 a 49 anos 1319 1359 2678
50 a 59 anos 1339 1335 2674
60 a 69 anos 950 1092 2042
70 a 79 anos 504 690 1194
80 anos e mais 194 350 544
Total 9332 9840 19172

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 08/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

244 245 273

CAPANEMA 250

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 08/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 336 309 523 396 547
II. Neoplasias (tumores) 170 197 247 255 348
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 11 3 7 2 15
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 35 15 10 12 24
V. Transtornos mentais e comportamentais 13 23 12 9 13
VI. Doengas do sistema nervoso 23 14 19 14 33
VII. Doengas do olho e anexos 7 7 9 10 18
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 4 - 1 - 1
IX. Doencas do aparelho circulatorio 281 246 205 231 257
X. Doencas do aparelho respiratdrio 362 167 182 343 320
XI. Doengas do aparelho digestivo 79 82 96 115 124
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 9 4 6 14 47
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 39 17 25 29 44
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 36 22 22 36 27
XV. Gravidez parto e puerpério 195 210 212 231 260
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 30 38 21 29 13
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 3 9 8 15
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 24 16 27 20 49
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 150 164 127 155 214
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 18 19 16 25 21
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1828 1556 1776 1934 2390

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 8 24 6
II. Neoplasias (tumores) 25 31 28 39
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 7 10 11
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 - -
VI. Doengas do sistema nervoso 8 5 5 7
VII. Doencas do olho e anexos - - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatorio 46 53 68 70
X. Doencas do aparelho respiratério 12 14 10 15
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 6 18 11
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - _
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 2 4 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 2 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 - 2 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 3 1 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 15 21 18
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 133 150 193 181

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No periodo quadrimestral, referente ao periodo entre setembro e dezembro de 2023, os maiores nimeros de atendimentos em especialidades, no CRE, seguiram os observados no segundo
quadrimestre: 1) ortopedia; 2) oftalmologia; 3) cardiologia e 4) vascular, exemplificando as causas de morbidade que acarretaram em atendimentos especializados. Tais nimeros também foram
observados no primeiro quadrimestre de 2023.

Ja o quantitativo de 6bitos, totalizaram 100 casos, o maior ntimero observado até o momento no corrente ano. Em contrapartida, tivemos 146 nascimentos no periodo (também o maior
quantitativo até 0 momento).
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 3.182
Atendimento Individual 95.688
Procedimento 226.138
Atendimento Odontologico 6.530

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 03/04/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 14,25

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/04/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevencido em satde 26659 10,80

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 71007 311096,79 - -
03 Procedimentos clinicos 147577 193599,97 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 757 1121,92 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - _ ~

07 Orteses, préteses e materiais especiais 247 37050,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a saide 9368 46371,60 - -
Total 255615 589251,08 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 03/04/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 1122 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3288 -
Total 4410 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 03/04/2024.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Ainda nos nimeros de producdo, destacamos no terceiro quadrimestre:

- 15.373 consultas médicas em clinica geral, realizadas nas ESFs do municipio;

- 2.741 consultas médicas de especialidade, realizadas no municipio (psiquiatria, ginecologia e pediatria);

- 3.571 consultas médicas de especialidade, realizadas no Centro Regional de Especialidades - CRE, localizado na cidade de Francisco Beltrdo;
- 31.921 exames laboratoriais realizados no periodo;

- 157 procedimentos cirdrgicos realizados em pacientes de Capanema, por meio de convénios com prestadores;

- 112.811 procedimentos ambulatoriais realizados no periodo, em todas as ESF do municipio;

- 3.213 vacinas aplicadas no periodo equivalente;

- 12.467 visitas realizadas por agentes comunitérios de satide e agentes de combate as endemias.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

HOSPITAL GERAL

POSTO DE SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagdo: Os dados apr ds £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/02/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

0

de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

11

1 0 1

12

MUNICIPIO

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA
Total
Observagdo: Os dados apr ds f ao nimero de estabeleci

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/02/2024.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2023

ADMINISTRACAO PUBLICA
10

ENTIDADES EMPRESARIAIS
0

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
1
PESSOAS FISICAS

11

de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

10

12

03273207000128 Direito Piblico
00333678000196 Direito Piblico
14896759000109 Direito Piblico

Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Urgéncia e emergéncia

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 21/02/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de

Servigos ao SUS

Nossa rede municipal de servigos de assisténcia ¢ composta por:

- 9 UBS distribuidas em territério rural;

- 5 UBS distribuidas em territorio urbano;

- 1 CAPS I (inaugurado em nova sede, localizada em anexo ao Centro Materno Infantil)

- 1 Centro Materno Infantil (anexo a ESF Santa Cruz)

- 1 Hospital conveniado ao SUS, atuando como prestador de servicos ao municipio, a fim de servir como retaguarda da Aten¢do Primaria, para atendimentos de urgéncia, emergéncia e

internamento.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 2 9 10 37 38
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 2 0 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210) 3 0 4 1 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)  Auténomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0
Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 1 0 2 1 0
010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 0 0 6 1 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/04/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 3 3 4 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 101 100 103 108
Intermediados por outra entidade (08) 2 3 3 2
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 4 10 12

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdonomos (0209, 0210) 2 2 2 2

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 38 49 52 57
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 8 7 8 8
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/04/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

No momento, temos servidores com vinculo efetivo (em sua maioria), servidores com contrato temporario (por meio de processo seletivo) e cargos em comissao.

Tivemos nesse quadrimestre a realizacdo de Concurso Piblico Municipal. A homologacao e demais tramites estdo previstos para o inicio de 2024.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Implantar a Linha de Cuidado em Satde do Idoso em  Implantacdo das Linhas  Percentual 2022 0,0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
100% das ESF de Cuidado Apuragio

Agido N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificacdo de risco da populagéo idosa.

Acdo N° 2 - Encaminhar ao MACC atendimento de geriatria, apés estratificagio de risco, de acordo com o resultado do Indice de Vulnerabilidade Clinico-Funcional, os idosos
considerados Frageis ou Pré-Frageis que contenham comorbidades associadas.

Ac@o N° 3 - Criar Rodas de Conversa para Familiares, Acompanhantes e Cuidadores, com equipe multiprofissional, capacitando-os para os cuidados com os idosos e ofertando suporte
para 0s mesmos.

2. Implantar a Linha de Cuidado em Diabetes Mellitus Implantacdo das Linhas  Percentual 20,00 100,00 100,00 Proporgao ¥ Sem
de Cuidado Apuragio

Acdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificac@o de risco dos pacientes com diagnéstico de diabetes mellitus.
Acdo N° 2 - Encaminhar ao MACC/QualiCis os pacientes estratificados com Alto Risco.

Acgdo N° 3 - Monitorar trimestralmente os pacientes com idade de 30 a 69 anos.

Agido N° 4 - Reativar o Grupo de Diabéticos Insulino-Dependentes.

3. Implantar a Linha de Cuidado em Hipertensdao Implantacdo das Linhas ~ Percentual 2022 20,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Arterial de Cuidado Apuragio

Agdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificacdo de risco dos pacientes com diagnéstico de hipertensdo arterial.
Agido N° 2 - Encaminhar ao MACC/QualiCis os pacientes estratificados com Alto Risco.

Acdo N° 3 - Monitorar trimestralmente os pacientes com idade de 30 a 69 anos.

Acdo N° 4 - Renovar receitudrio médico a cada 9 meses.

4. Implantar a Linha de Cuidado Materno-Infantil Implantacdo das Linhas  Percentual 70,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de Cuidado Apuragdo

Agido N° 1 - Realizar Educagido Continuada com 100% dos profissionais de ESF para atendimento e estratificag@o de risco da gestante e da crianga.

Acdo N° 2 - Realizar estratificagdo e risco da gestante na primeira consulta em 100% dos atendimentos.

Acdo N° 3 - Realizar atendimentos de Pré-Natal, Puericultura e vacinacdo em todas as Unidades Basicas de Satde do municipio.

Agdo N° 4 - Realizar 7 consultas de Pré-Natal para no minimo 80% das gestantes.

Agdo N° 5 - Garantir tratamento a gestante e ao parceiro com diagnéstico de sifilis.

Acdo N° 6 - Realizar Rodas de Gestantes para pacientes e acompanhantes, com incentivo principalmente ao Parto Normal e Aleitamento Materno.

Acdo N° 7 - Realizar Educacdo em Saiide nas escolas, juntamente com o Programa Satide na Escola (PSE) abordando o tema “Gravidez na Adolescéncia”.
Agido N° 8 - Realizar o Pré-Natal do parceiro em 100% dos casos de gestantes com companheiro fixo.

5. Implantar a Linha de Cuidado em Satde Bucal Implantac@o das Linhas ~ Percentual 2022 40,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de Cuidado Apuragdo

Acdo N° 1 - Capacitar todos os profissionais de odontologia para a Linha de Cuidado em sadde bucal.
Acdo N° 2 - Capacitar todos os profissionais de odontologia para registro adequado de procedimentos realizados no sistema SIGSS/Consulfarma.
Acdo N° 3 - Criagdo de mais uma ESB.

Acdo N° 4 - Atender no minimo 70% das gestantes e criangas de 0 a 36 meses.

6. Implantar demais linhas de Cuidado conforme Implantac@o das Linhas ~ Percentual 2022 100,00 100,00 Nao Percentual ¥ Sem
recomendacdo Estadual de Cuidado programada Apuragdo
7. Implantar demais linhas de Cuidado conforme Implantagio das Linhas  Percentual 2022 100,00 100,00 Nao Percentual ¥ Sem
recomendagdo Estadual ou de acordo com a realidade e de Cuidado programada Apuragio

necessidade do municipio

1. Criar nova ESF no Bairro Santa Cruz ~ Aumento do nimero de ESF no Nimero 2022 Nimero ¥ Sem
municipio progra.mada Apuragio
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2. Realizar nova territorializacdo no Cobertura da APS no municipio Percentual 100,00 100,00
municipio

Agdo N° 1 - Manter as dreas de abrangéncia de cada ESF, dividindo o municipio em 7 equipes.
Acdo N° 2 - Atualizar de Mapa Inteligente de cada area, com limites territoriais e populacio abrangente.

3. Fortalecer as acdes do Programa Satide Aumentar a porcentagem de escolas Percentual 2022 60,00 100,00
na Escola - PSE acompanhadas pelo PSE

Agdo N° 1 - Realizar pactuacio anual das escolas, com no minimo o total de 1.400 educandos pactuados.

100,00

100,00

Acgido N° 2 - Criagdo de Protocolo para a realizacdo das a¢des do PSE, definindo e delegando responsabilidades em conjunto com a APS.

Acdo N° 3 - Implantar o programa de alimentacdo e nutri¢do aos educandos das escolas pactuadas.
Agdo N° 4 - Executar as a¢des de promogdo da alimentacdo saudavel em 70% das escolas pactuadas.
Acdo N° 5 - Realizar palestras com a comunidade e escolas com diversos temas relacionado a prevencao.

4. Fortalecer as acoes do NASF Manter a equipe do NASF atuante, Percentual 100,00 100,00
adequando-se ao formato do Programa
Melhor em Casa

Acdo N° I - Garantir equipe minima para o desenvolvimento das acdes.

Agdo N° 2 - Realizar matriciamento com 100% das ESF, de forma quadrimestral.

100,00

Percentual ¥ Sem
Apuragio
Percentual ¥ Sem
Apuragio
Percentual ¥ Sem
Apuracio

Agdo N° 3 - Criar grupos voltados aos profissionais de satide, com a realizagdo de atividade fisica, auriculoterapia ou relaxamento, de forma escalonada.

Acgdo N° 4 - Realizar no minimo 3 Grupos de Tabagismo anualmente, com 3 consultas de manutenc@o.
Acdo N° 5 - Realizar no minimo 1 Grupo de Emagrecimento ao ano, com duracdo de 3 a 6 meses.
Agdo N° 6 - Manter grupo de fisioterapia genitourinéria.

Acgdo N° 7 - Realizacdo de visitas domiciliar para realizagio de curativo ministrar medicamentos injetavel.

Acdo N° 8 - Realizagdo de visitas domiciliar para acompanhamento dos pacientes acamados ou com dificuldade de acessibilidade.

5. Atingir as metas municipais propostas ~ Aumentar a porcentagem dos Percentual 2022 30,00 100,00
pelo Previne Brasil resultados dos indicadores do Previne
Brasil

Acgdo N° 1 - Capacitar 100% das ESF para conhecimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Acgdo N° 2 - Atualizacdo cadastral de 85% das gestantes do municipio, com preenchimento da ficha individual e vinculacdo a ESF de origem.

100,00

Agdo N° 3 - Atualizagdo cadastral de 70% dos hipertensos credenciados, com preenchimento da ficha individual e vincula¢do a ESF de origem.

Acgdo N° 4 - Aferi¢do da pressdo arterial, semestralmente, de 100% dos hipertensos credenciados.

Agdo N° 5 - Atualizacdo cadastral de 70% dos diabéticos credenciados, com preenchimento da ficha individual e vincula¢do a ESF de origem.

Acdo N° 6 - Solicitacao de exame de hemoglobina glicada anualmente para 100% dos diabéticos credenciados.
Acdo N° 7 - Atualizar as metas de acordo com o preconizado pelo programa.

6. Acompanhar familias cadastradas no Aumentar a cobertura do Programa Percentual 70,00 100,00
Programa Bolsa Familia Bolsa Familia

Agdo N° 1 - Acompanhar 80% das familias comtempladas pelo Bolsa Familia, juntamente com a APS.

Acdo N° 2 - Realizar pesagem das familias cadastradas ao menos 2 vezes ao ano.

80,00

Percentual ¥ Sem
Apuragdo
Percentual ¥ Sem
Apuragio

Agdo N° 3 - Registrar no sistema consulfarma o peso e altura de todas as criangas atendidas no municipio, a fim de garantir dados atualizados para o SISVAN.

7. Criacdo de Protocolos de atendimento  Instrumentalizar os atendimentos da Percentual 2022 80,00 100,00
em todas as dreas de atuacdo Secretaria de Satide
consideradas fundamentais

100,00

Percentual ¥ Sem
Apuracio

Acdo N° 1 - Elaborar e atualizar em conjunto com os coordenadores Protocolos e Fluxos de Atendimento aos pacientes, principalmente nas areas de Covid, Primeiros Socorros, Acidente

de Trabalho Grave, Atendimento as Vitimas em Situacdo de Violéncia, Dengue e demais arboviroses, sifilis, e demais areas que julgarmos pertinentes.

Agdo N° 2 - Elaborar protocolo para limpeza e desinfec¢do de superficies.
Acgdo N° 3 - Treinar toda a equipe para conhecimento dos protocolos.

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecimento da Rede de Imuniza¢ido Municipal

Indicador para Unidade Ano - Link
Descricio da Meta i to e avaliaca de Linha- B #
da meta medida Base ase
1. Criacdo do Programa Municipal de Imunizagio Fortalecer a imunizagio no Numero 2022 1
municipio

Agdo N° 1 - Manter coordenador para o Programa Municipal de Imunizagao.
Acdo N° 2 - Criar Protocolo Municipal para Sala de Vacina, Rede de Frio e Vacinacdo Volante.

Agdo N° 3 - Capacitar 100% dos enfermeiros, técnicos e auxiliares do municipio.

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade

de Resultado do
medida Quadrimestre
- Meta

% meta
alcancada
da PAS

Numero ¥ Sem
Apuracio

Acgdo N° 4 - Manter em 100% a cobertura vacinal nas vacinas preconizadas de acordo com o calenddrio basico. Essa acdo também € prioritaria no Previne Brasil.
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2. Abertura de 4 novas salas de vacinas no municipio: UBS = Aumentar a oferta de Namero 2022 200 6 1 Nuimero M Sem
Nova Gaticha, Centro Materno Infantil, UBS Sdo José vacinagdo a populacdo em todo Apuracgio
Operario e USB Sdo Cristévdo o territério municipal

Acdo N° 1 - Aquisico de equipamentos e insumos estratégicos para o funcionamento das salas de vacinas.
Agdo N° 2 - Treinamento com todos os auxiliares, técnicos e enfermeiros das equipes.

Agido N° 3 - Adequar o espago fisico nas Unidades e ambientalizar as salas de vacinas.

1. Elaboracdo do Calendério da Satide Criar calendério da satde Namero 2022 Nimero ¥ Sem
anualmente Apuragdo

Acdo N° 1 - Definir um tema a ser abordado por més, em todas as UBS/ESF, identificando-o por cor. Para defini¢do do tema, sera considerado alguns assuntos pré-definidos pelo
Ministério da Satde (a exemplo de outubro rosa, janeiro roxo, agosto dourado, entre outros), e outros assuntos de interesse do municipio, segundo seus dados epidemiolégicos.

Agdo N° 2 - Abordar medicina preventiva junto a populagio e servidores, por meio de palestras e/ou capacitagdes com profissionais homeopatas ou outros especialistas em medicina
natural.

Acdo N° 3 - Divulgar nas midias sociais o calendario, com foco no més vigente.

2. Realizar anualmente a Semana da Satde Realizar anualmente a Semana da  Ndmero 1 4 1 Nimero ¥ Sem
Satide Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar acdes em parceria com demais secretarias do municipio.
Acdo N° 2 - Definir um tema por ano a ser abordado na Semana da Satde.
Acido N° 3 - Envolver todos os setores da Secretaria de Satide no Processo.

3. Realizar Campanhas semestrais para a realizacdo de Realizar duas campanhas de coleta Namero 2022 1 8 100 Nimero ¥ Sem
citopatoldgicos e captacdo de mulheres para exames de citopatoldgicos ao ano Apuragdo
de mamografia

Acdo N° 1 - Realizar coletas de exames citopatolégicos em horérios estendidos, oportunizando a realizagdo do exame para mulheres inseridas no mercado de trabalho.
Acdo N° 2 - Realizar parceria com as empresas locais para captacio das mulheres.
Acdo N° 3 - Manter a razdo de exames citopatologicos em mulheres na faixa de 25 a 64 anos acima de 0,58.

Acdo N° 4 - Solicitar exames de mamografia para mulheres, conforme protocolo, especialmente ao piblico de 50 a 69 anos, mantendo a razao acima de 0,40.

4. Realizar Campanhas de Realizacio de Testes Aumentar a rastreabilidade de Numero 1 4 2 Nimero ¥ Sem
Répidos para diagnéstico de HIV, Sifilis, Hepatite B e = doencas e infec¢des sexualmente Apuracio
C transmissiveis

Acdo N° 1 - Realizar anualmente 1 acdo de campanha para realizaco de testes rapidos, em todas as ESF do municipio.

Acdo N° 2 - Realizar anualmente 1 dia D de campanha em local de facil acesso a populagdo, para testagem em massa.

1. Atingir 98% ou mais das a¢des pactuadas para as Fortalecer equipe de Percentual 95,00 98,00 98,00  Percentual ¥ Sem

Vigilancias em Satide, referentes aos sistemas de informagdo  vigildncia em satide Apuragdo
Acdo N° 1 - Destinar equipe minima para a Vigilancia em Satde.

Acgio N° 2 - Aquisi¢io de equipamentos de informética em quantidade e capacidade suficiente para o desenvolvimento das a¢des (VIDE Diretriz Gestdo).

Agido N° 3 - Capacitar 100% das equipes de ESF para a notificagdo oportuna e preenchimento correto das fichas.

2. Manter em 100% a propor¢@o de amostras da qualidade da ~ Fortalecer equipe de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
agua examinada para pardmetros de coliforme total, cloro vigilancia em satde Apuragdo
residual e turbidez.

Acgio N° 1 - Adequagio do espago fisico para acondicionamento das amostras (vide Diretriz Gestdo)
Acdo N° 2 - Manter equipe minima para Vigilancia Sanitaria

Acdo N° 3 - Atualizar regularmente o SISAGUA

Acdo N° 4 - Capacitar a cada dois anos os responséveis pelo SAC de cada comunidade

3. Notificar todos os casos de acidente de trabalho, Fortalecer equipe de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual M Sem
preenchendo o campo ocupagdo em 100% das fichas vigilancia em satde Apuragio

Acdo N° 1 - Manter profissional de nivel superior para a coordenacdo da Vigilancia em Satde do Trabalhador.
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Agido N° 2 - Capacitagio de 100% das equipes de ESF para a notificacdo oportuna dos acidentes de trabalho, com o preenchimento de todos os campos.

Acdo N° 3 - Capacita¢do dos profissionais dos servi¢os de Pronto-Atendimento e Hospital para a notifica¢ao oportuna de todos os acidentes de trabalho atendidos, com o preenchimento
correto e envio oportuno a vigilancia epidemiolégica.

Acgdo N° 4 - Realizar investigagdo em 100% dos acidentes de trabalho grave.

4. Aumentar o nimero de Unidades notificadoras de Fortalecer equipe de Nimero 2022 3 6 4 Nimero ¥ Sem
Violéncia Interpessoal vigilancia em saidde Apuragio

Acdo N° 1 - Capacitar 100% das equipes de ESF para notificagdo dos casos de violéncia.

Acdo N° 2 - Realizar encontro com equipes do CRAS, Secretaria da Familia, Secretaria de Educagdo, Conselho Tutelar, CAPS, Hospital e Pronto-Atendimento e demais érgdos para
sensibiliza-los sobre a importancia da notificacdo.

Agido N° 3 - Digitar em tempo oportuno todas as fichas preenchidas.

1. Manter em 100% a Nimero de contatos dos casos novos de hanseniase Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
proporgdo de cura em casos examinados por local de residéncia atual e Apuragao
novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Agdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para diagndstico precoce e tratamento de hanseniase.
Acdo N° 2 - Realizar Tratamento Diretamente Observado (TDO) juntamente com a ESF de origem.
Acdo N° 3 - Acompanhar por 5 anos os contatos intradomiciliares de pacientes positivos.

2. Elaborar estratégias para o Rastrear sintomaticos respiratorios Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
combate a tuberculose Apuragio

Agdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para diagnéstico precoce e tratamento da tuberculose.

Acdo N° 2 - Solicitar Teste Rapido Molecular para pacientes sintomaticos respiratorios, especialmente para diagnostico diferencial de COVID-19.
Acdo N° 3 - Realizar teste rapido de HIV para 100% dos casos novos.

Acdo N° 4 - Realizar TDO para todos os pacientes positivos.

Acgdo N° 5 - Avaliar todos os comunicantes, descartando doenca ativa e tuberculose latente.

3. Qualificar acdes de Manter nimero minimo de 1 ACE para cada 800 a Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
combate a dengue 1000 imdveis cadastrados Apuragio

Ac@o N° 1 - Manter nimero minimo de 1 ACE para cada 800 a 1000 iméveis cadastrados.

Agdo N° 2 - Realizar no minimo 4 ciclos de visitas que atinjam 80% ou mais de cobertura dos iméveis visitados
Acdo N° 3 - Integrar as acdes do ACE com o ACS.

Acdo N° 4 - Realizar oportunamente exame de arboviroses em todos 0s casos suspeitos.

Acdo N° 5 - Realizar bloqueio oportuno em 100% dos casos notificados.

Acdo N° 6 - Manter ativo Comité Intersetorial de Combate ao Aedes aegypti, com reunides em conjunto com o CMS.

Acgdo N° 7 - Prover materiais necessarios ao desenvolvimento das agdes e processo de trabalho.

4. Monitorar a ocorréncia de  Capacitar 100% das ESF para a notificagdo oportuna de ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
agravos emergentes e agravos, com preenchimento correto das fichas Apuragio
reemergentes

Acdo N° 1 - Capacitar 100% das ESF para a notificacdo oportuna de agravos, com preenchimento correto das fichas.
Agdo N° 2 - Comunicar a 8* Regional de Satide todos os agravos de notificacio imediata.

Acdo N° 3 - Enviar 1 lote do SINAN semanalmente
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1. Operacionalizar a Garantir insumos estratégicos para o funcionamento da Percentual 2022 70,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
Assisténcia Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica Apuragio

Acido N° 1 - Prover insumos de informatica para todas as areas da assisténcia farmacéutica (depdsito, estoque, guichés de atendimento, medicamentos do estado, consultério farmacéutico)
— vide Diretriz Gestiao

Acdo N° 2 - Criar protocolos para a solicita¢@o e distribui¢io de medicamentos da Farmécia Central para as demais Unidades.

Acdo N° 3 - Revisdo da REMUME municipal, por equipe multidisciplinar, contemplando os medicamentos inseridos na REREME, incluindo novos medicamentos sempre que necessario.
Acdo N° 4 - Criar protocolos e fluxos de atendimento dos insumos farmacéuticos.

Acdo N° 5 - Criar protocolo e fluxo para a concessdo de beneficios.

Acgido N° 6 - Criar fluxo de atendimento aos pacientes com medicamentos judicializdveis, juntamente com a gestdo.

Agido N° 7 - Capacitar 100% das equipes sobre os fluxos e protocolos da farmacia municipal.

Acdo N° 8 - Garantir a primeira dose de antibioticoterapia em todas as Unidades de Satde do municipio.

2. Implantar a Consulta Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto Percentual 40,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Farmacéutica das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, Apuragio
cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

Agdo N° 1 - Destinar espago adequado para Consultério Farmacéutico.

Acdo N° 2 - Atendimento de pacientes em uso de medicamentos especiais e estratégicos (estado), em tratamento para hanseniase e tuberculose, insulinodependentes e demais situagdes
pontuais.

Acgio N° 3 - Acompanhar os atendimentos psiquidtricos no CAPS, realizando a dispensagio de medicamentos e consulta farmacéutica em loco.

Acdo N° 4 - Participar das acdes do PSE, estimulando entre as criangas o uso racional de medicamentos e descarte adequado dos mesmos.

3. Previsdo de insumos e Manter equipe destinada para Assisténcia Farmacéutica, ~ Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
medicamentos para a compativel com a demanda de trabalho Apuragdo
assisténcia integral ao

paciente

Acgdo N° 1 - Avaliar o estoque municipal de insumos e medicamentos, bem como as saidas dos mesmos, prevendo o tempo oportuno novos processos licitatérios a fim de que nio haja
faltas ndo programadas.

Agido N° 2 - Treinar 100% das equipes de ESF para uso sistematico do sistema consulfarma no que se refere as entradas, saidas e controles de estoques.
Acdo N° 3 - Manter ativo o Consorcio Parana Satde e ARSS para a aquisicdo de medicamentos.

Acdo N° 4 - Aquisicdo de insumos necessarios para o atendimento integral ao paciente, com recursos proprios.

1. Construgio de uma unidade basica de saide no Estruturagdo fisica da Nimero 2022 Nimero ¥ Sem
perimetro rural, em ponto geograficamente estratégico, APS Apuragdo
atendendo todas as normas sanitdrias

Acdo N° 1 - Aquisicdo de terreno em ponto geografico estratégico para construcio.
Acdo N° 2 - Elaboragido do projeto arquitetdnico atendendo todas as nomas sanitarias atuais.

Acdo N° 3 - Construgdo de unidade bésica de saide tipo I.

2. Construgdo de uma farmacia, juntamente com a Estruturagio da Numero 0 1 1 Nimero ¥ Sem
central de recebimento e distribuicdo de medicamentos.  Assisténcia Apuragio
Farmacéutica

Acdo N° 1 - Elaboragido do projeto arquitetdnico atendendo todas as nomas sanitdrias atuais

3. Construgao do CAPS I Vida do Amanha, com Estruturagdo do servico ~ Nimero 2022 0 1 1 Nimero ¥ Sem
planejamento do espago fisico para atendimento de Satde Mental Apuragdo
individual e para realizagdo de oficinas

Acdo N° 1 - Identificar local geograficamente estratégico para acessibilidade dos pacientes, que tenha outras estruturas ptiblicas proximas para poder compartilhar as atividades integradas,
facilitando a reinserc@o dos pacientes na vida social e familiar.

Agido N° 2 - Elaboragio do projeto arquitetdnico que atenda as necessidades do CAPS.

4. Reforma completa da estrutura do Centro Materno Estruturagdo da rede de  Numero 0 1 1 Nimero ¥ Sem
Infantil, com espaco de ampliagdo para o CAPS. APS Apuragdo
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Acdo N° 1 - Elaboragdo do projeto arquitetonico de reforma e ampliacido da Unidade, que atenda as suas necessidades.

Agdo N° 2 - Adequagdo da entrada da unidade com espago para os pacientes se abrigarem da chuva e do sol.

5. Reforma da drea administrativa da Unidade Central,
do espaco fisico da Secretaria Municipal de Saude e das

Vigilancias

6. Reparos e pinturas em 100% das unidades de satide do

municipio

Reestruturacdo da Percentual 2022 25,00
Secretaria Municipal de

Satide

Estruturacdo da rede de  Percentual 0,00

APS

Acgdo N° 1 - Elaboracdo do projeto arquitetonico adequado para atender as normas exigidas atuais.

Acdo N° 2 - Elaboragdo de projeto arquitetonico das unidades para realizacdo de reparos e pintura.

100,00 Nao Percentual
programada
100,00 25,00 Percentual

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

Acdo N° 3 - Estruturar com moveis e equipamentos adequados para os profissionais de saide atender a populagdo, como também para a populagio sentir confortdvel nos atendimentos.

Agdo N° 4 - Colocar toldo e banco para a populagdo ser acolhida adequadamente.

7. Aquisi¢do de estrutura fisica hospitalar completa, com  Estruturacio da rede de

equipamentos, para hospital no municipio.

8. Aquisi¢do de equipamentos modernos e de

informética e mobiliarios para 100% das unidades de

satide do municipio

Nimero 2022 0
Urgéncia e Emergéncia
municipal
Estruturacdo da rede de ~ Percentual 25,00

APS

1 Nao Nimero
programada
100,00 25,00 Percentual

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

Agdo N° 1 - Elaborar termo de referéncia para a aquisi¢do de mobiliarios de qualidade para as unidades de sadde, facilitando o processo de trabalho dos profissionais, bem como para

populagdo ser atendida com exceléncia.

Acdo N° 2 - Elaborar termo de referéncia para a aquisicao de equipamentos modernos e de informatica, com boa qualidade, para os profissionais de satide desenvolverem o trabalho com

eficiéncia, ofertando servigo de satde de qualidade para a populac@o.

https://digisusgmp.saude. gov.br

9. Aquisi¢do de transporte sanitario para Estruturacdo do Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual ¥ Sem
complementacgdo e renovacio da frota municipal transporte sanitirio Apuracio
municipal
Acdo N° 1 - Aquisic@o de micro 6nibus e van para transporte sanitario dos pacientes em tratamento fora de domicilio.
Agdo N° 2 - Aquisi¢do de ambulancia para transporte de pacientes na rede de urgéncia e emergéncia e transporte eletivo.
Acdo N° 3 - Aquisicdo de veiculos de passeio para as equipes de saide da familia, NASF e CAPS.
Agdo N° 4 - Aquisi¢do de demais veiculos para atendimento das necessidades em saide do municipio, conforme demanda.
OBJETIVO N° 4.2 - Qualificaciio, Efetivaciio e Consolidacio dos Profissionais de Satide
Unidad
Indicad ara it o) Iaiden s Linha: Meta den - Resultado do % meta
Descricio da Meta e avalia 'opda . de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Quadrimestre alcancada
<4 medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Reforma administrativa integral, Valorizagdo aos profissionais de ~ Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
contemplando o quadro de servidores e de satde e educagdo permanente Apuracio

coordenadores de cada setor da Secretaria de
Satde

Acdo N° 1 - Elaborar estudo de todos os setores e reparticdes da secretaria municipal de satde, com identificacdo das funcdes e responsabilidade de cada profissional, como também do
coordenador de equipe.

Acgdo N° 2 - Elaborar projeto de lei para o legislativo criar os cargos de funcdo gratificada de coordenagdes de equipe em cada setor.

Acdo N° 3 - Realizar reforma administrativa completa na Secretaria Municipal de Saude, criando vagas de categorias profissionais ndo disponiveis atualmente, ou aumentando o nimero de
vagas das existentes e que estdo desfalcadas.

Acdo N° 4 - Extinguir, realocar ou realizar fusio de profissdes que tém fungdes compativeis.
Agdo N° 5 - Garantir ordinariamente a remuneragio dos profissionais de satide, como os seus respectivos aumentos no dissidio anual.

Acdo N° 6 - Criar sistema de protocolo para todos os documentos da Secretaria de Satide, tanto para comunicagio com a populacdo e servidores, quanto para com outros setores da
administragdo.

Acgdo N° 7 - Alterar a base de calculo da insalubridade dos profissionais de satide passando ade 20%sobre o saldrio minimo para 20% sobre o salério base.

2. Realizagdo de concurso publico para todas as  Realizagdo de concurso publico  Nimero 0 1 Nao Nimero M Sem

categorias de servidores da satde. para todas as categorias de programada Apuragio
servidores da satide.

3. Plano de cargos e saldrios para todos Plano de cargos e salarios para Numero 2022 0 1 Nio Numero ¥ Sem

profissionais da Secretaria Municipal de Saide.  todos profissionais da Secretaria programada Apuracio
Municipal de Satde.

4. Auxilio aos servidores da Secretaria de Satide = Valorizaco aos profissionais de ~ Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
satde e educagdo permanente Apuragdo

Acgdo N° 1 - Elaborar um estudo de viabilidade e impacto financeiro, assim como custo médio de alimentagdo local, para criagdo de auxilio transporte e alimentagdo. O estudo deverd
prever o impacto financeiro para o transporte dos profissionais de satide, de suas residéncias até as unidades de satide

Acdo N° 2 - Elaborar projeto de lei para o legislativo contemplando o Auxilio Alimentacdo com valor igualitdrio para todas os profissionais de satide, por meio de modelo de cartdo
magnético com saldo depositado mensalmente, sendo que o profissional podera adquirir a alimenta¢do no comercio local, mediante cadastro no programa municipal.
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Agido N° 3 - Elaborar projeto de lei para o legislativo contemplando o Auxilio Transporte, com escalonamento de distdncia da residéncia do profissional até seu local de trabalho. Assim
todas as unidades de saide do municipio iniciardo os atendimentos no horario previsto, bem como o término do expediente serd no horério e local de trabalho.

5. Capacitagdo permanente para os profissionais ~ Valoriza¢do aos profissionais de  Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de satde satde e educacdo permanente Apuragdo

Agdo N° 1 - Realizar as capacitagdes por drea de atuacdo, sendo realizadas preferencialmente no municipio sempre que possivel, reduzindo o deslocamento, oportunizando um melhor
aproveitamento e ampla participacdo dos servidores.

Acdo N° 2 - Disponibilizar a participa¢do dos profissionais em congressos para ampliar seus conhecimentos, que serdo replicados no dmbito da satide publica do municipio

Acdo N° 3 - Realizagdo anual da Mostra de Experiéncias Exitosas da Secretaria de Satde, servindo como uma maneira de incentivar os profissionais de saide a desenvolver acoes
inovadoras, ampliando os servigos de satde a populag@o.

1. Prestagdo de contas de cada quadrimestre em Manter em dia os Nimero 2022 Nimero ¥ Sem
audiéncia publica e junto ao Conselho Municipal de instrumentos de gestao Apuragio
Satide

Acdo N° 1 - Elaboracdo da prestacdo de conta com os dados financeiros e dos servicos prestados.
Acdo N° 2 - Publicar nos meios de comunicacio a data da audiéncia publica, para divulgacdo, estimulando a participagdo popular.
Acdo N° 3 - Apresentar a prestagdo de contas do quadrimestre para o conselho municipal de satide, na audiéncia piblica e nas redes sociais.

2. Realizar o Relatério Anual de Gestdo com Manter em dia os Niamero 1 4 1 Numero M Sem
aprovacdo pelo CMS instrumentos de gestdo Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar relatério constando todos os gastos da Secretaria de Satde.
Acdo N° 2 - Apresentar e aprovar o relatério no Conselho Municipal de Sadde (bem como também em audiéncia piiblica) como resolugéo de aprovacao.

3. Elaborar a Programagdo Anual de Satide e demais Manter em dia os Namero 2022 1 4 1 Nimero ¥ Sem
instrumentos de Gestao instrumentos de gestdo Apuragdo

Acdo N° 1 - Elaborar a Programagdo Anual de Satide em conjunto com os profissionais de satde e sociedade civil organizada.
Acido N° 2 - Aprovar a PAS junto ao Conselho Municipal de Satde, com emissao de resolucdo de aprovacao.

4. Elaborar estratégia de divulgacio a sociedade das Divulgar as acoes da saide ~ Niumero 1 1 1 Nimero ¥ Sem
acdes de prevengdes em satde. Apuragdo

Acdo N° 1 - Criar um programa de radio diario, com horérios definidos para divulgagdo das noticias e servicos de prevencdo e promogdo a satide da Secretaria Municipal.
Acdo N° 2 - Divulgar todas as informagdes de prestacdo de contas e acontecimentos da Secretaria de Satide nas redes sociais para maior alcance da populacao.

Acdo N° 3 - Divulgar nos jornais de circulacdo local as acdes e servicos de satde.

Acgdo N° 4 - Criar um estidio de gravacao na Secretaria de Satde para poder elaborar material padrdo para ser divulgado a populacio.

Agdo N° 5 - Criar um aplicativo para populagio se comunicar com a Secretaria de Satde, com recebimento das informagdes, rotinas e campanhas da satide.

Acdo N° 6 - Contratar uma empresa especializada em publicidade, design graficos e midias, que preste servico em loco na Secretaria de Sadde, para elaboragdo de todos os materiais de
midia, segundo padrio tnico.

5. Fortalecimento do controle social através do Fortalecer as acdes do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
conselho municipal de satide Conselho Municipal de Apuragio
Satide

Acdo N° 1 - Realizar reunides ordindrias mensalmente, assim como as extraordinarias quando for necessério.
Acdo N° 2 - Realizar a Conferéncia Municipal de Satde a cada quarto anos.
Acdo N° 3 - Apoiar e proporcionar espago fisico, equipamentos e suporte técnico para o conselho municipal de satide.

Acdo N° 4 - Realizar audiéncias pablicas conjuntas com o CMS para a tomada de decisdes polémicas de impacto na sociedade.

1. Implantar o Programa Melhor em  Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Percentual 2022 25,00 100,00 50,00  Percentual ¥ Sem
Casa conjunto das 4 principais DCNT (doengas do Apuragio
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas)

Agido N° 1 - Matriciar 70% das equipes de ESF
Acdo N° 2 - Realizar o acompanhamento dos pacientes acamados no municipio, vinculados as ESF, que atendam os critérios minimos do programa

2. Fortalecimento das a¢oes do Fortalecimento da rede de satde mental Percentual 50,00 100,00 70,00  Percentual ¥ Sem
CAPS Apuragio
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Acdo N° 1 - Manter equipe minima para o desenvolvimento do CAPS.
Agdo N° 2 - Matriciar 70% das equipes de ESF.

Acgdo N° 3 - Realizar o CAPS itinerante com as ESF.

Acdo N° 4 - Manter consultas de psiquiatria no municipio.

3. Fortalecimento das a¢oes do Numero de casos novos de sifilis congénita em Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
Centro Materno Infantil menores de um ano de idade Apuragao

Acgido N° 1 - Criar protocolo de atendimento para gestantes e criancas, seguindo linha guia estadual.

Acgdo N° 2 - Capacitar 100% das equipes de ESF para vincula¢do de gestantes e criancas segundo a area de abrangéncia.

Agdo N° 3 - Criar fluxo de encaminhamento entre as UBS/ESF e o Centro Materno, para que o CMI sirva como unidade de apoio e atendimento especializado dentro do municipio.
Acdo N° 4 - Criar protocolo e realizar a inser¢ao de DIU segundo os critérios estabelecidos.

4. Criar politica de atendimento Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Percentual 25,00 100,00 50,00  Percentual ¥ Sem
médico especializado no municipio  conjunto das 4 principais DCNT (doengas do Apuragdo
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratérias cronicas)

Acgdo N° I - Manter ativo convénio com o consorcio ARSS.

Acdo N° 2 - Abrir agenda do CRE no municipio, para atendimento de médicos especialistas em Capanema, evitando o deslocamento de pacientes (muitas vezes debilitados) até outros

centros.
5. Manter convénio com instituicdo  Estruturacdo da rede de urgéncia e emergéncia Numero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
hospitalar no municipio, para Apuracio

atendimento de urgéncia, emergéncia
e internamento

Agdo N° 1 - Realizar procedimentos ambulatoriais (curativos, administracdo de medicamentos, sondagem, trocas de bolsas de colostomia) nos dias e horarios em que as UBS ndo estejam
em funcionamento.

Acdo N° 2 - Manter Pronto-Atendimento 24 horas para atendimento médico de urgéncia e emergéncia. - Realizar atendimentos médicos apds o horario de funcionamento das Unidades de
Sadde do municipio.

6. Fortalecer funcionamento do Estruturacdo da rede de urgéncia e emergéncia Numero 100 1 1 Nuimero ¥ Sem
Pronto-Socorro no NIS-1 Apuragio

Acgdo N° 1 - Manter equipe especifica para atendimento no Pronto-Socorro.
Acgdo N° 2 - Manter insumos e equipamentos necessdrios para o funcionamento do setor.
Acdo N° 3 - Criar Protocolo para regulamentar os atendimentos da Unidade.

Agdo N° 4 - Capacitar 100% dos profissionais para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

7. Aquisi¢ao de insumos estratégicos =~ Estruturagio da rede de urgéncia e emergéncia Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
para o desenvolvimento das acdes Apuragio
em satide

Acdo N° 1 - Acompanhar os estoques de insumos diversos, prevendo o término dos mesmos, a fim de evitar faltas.
Agdo N° 2 - Elaborar termos de referéncia adequados, garantindo a qualidade dos materiais.
Acdo N° 3 - Aquisi¢do dos materiais e insumos em quantidades necessdrias ao abastecimento de todas as Unidades de Satide

OBJETIVO N° 5.2 - Apoio a Rede de Urgéncia e Emergéncia e Média e Alta Complexidade fora do municipio

idad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado do
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- B Plano(2022- 2023 medid Quadrimestr alcancada
da meta medida  Base . 2025) ecica - Quadrimestre: g, pas
Meta
1. Manter 100% dos convénios com Ciruspar e Central Estruturacao da rede de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de Regulacdo Macro-Oeste urgéncia e emergéncia Apuracio

Agdo N° 1 - Manter convénio com o Samu para transporte sanitario inter-hospitalar, vias publicas e domicilios, para pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Acdo N° 2 - Manter convénio com a Regulacido do Samu de Pato Branco.
Agdo N° 3 - Manter convénio com a central de regulagdo de leitos hospitalares.

2. Participar do Consorcio Intermunicipal Hospitalar em  Estruturac@o da rede de Nimero 1 1 1 Nuimero ¥ Sem
conjunto com os 27 municipios urgéncia, emergéncia e Apuragdo
atendimento especializado

Acdo N° 1 - Manter convénio com o Hospital Sdo Francisco até o funcionamento do Hospital Intermunicipal.

3. Manter convénio com ARSS Estruturacao da rede de Numero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
urgéncia, emergéncia e Apuragio
atendimento especializado

Agdo N° 1 - Manter ativo convénio com o consércio ARSS.

Acdo N° 2 - Abrir agenda do CRE no municipio, para atendimento de médicos especialistas em Capanema, evitando o deslocamento de pacientes (muitas vezes debilitados) até outros
centros.

Agdo N° 3 - Encaminhar os pacientes apds estratificacdo de risco pela APS ao Qualisis.
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Acdo N° 4 - Ampliar o programa de cirurgias eletivas através do consércio ARSS.

Agdo N° 5 - Ampliar a realizagdo de exames de alta complexidade por meio do consércio ARSS

Acgdo N° 6 - Criar politica de atendimento médico especializado no municipio através da ARSS.

4. Buscar referéncias e parcerias em todos os niveis de Estruturacao da rede de Percentual 0,00 100,00
atengdo, pactuando com servig¢os que atendam as urgéncia, emergéncia e
demandas dos pacientes de forma resolutiva atendimento especializado

Agdo N° 1 - Buscar prestadores na micro e macrorregido, a fim de fortalecer o Programa Capanema Mais Cirurgias

Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfuncdes

0 - Informagdes
Complementares

122 - Administragdo Geral

https://digisusgmp.saude. gov.br

Descricdo das Metas por Subfuncio

Operacionalizar a Assisténcia Farmacéutica

Criagdo do Programa Municipal de Imunizagio

Manter 100% dos convénios com Ciruspar e Central de Regulagdo Macro-Oeste

Implantar o Programa Melhor em Casa

Prestagdo de contas de cada quadrimestre em audiéncia publica e junto ao Conselho Municipal de Satde

Reforma administrativa integral, contemplando o quadro de servidores e de coordenadores de cada setor
da Secretaria de Satide

Construcdo de uma unidade basica de satide no perimetro rural, em ponto geograficamente estratégico,
atendendo todas as normas sanitérias

Manter em 100% a propor¢do de cura em casos novos de hanseniase

Atingir 98% ou mais das agdes pactuadas para as Vigilancias em Satide, referentes aos sistemas de
informacdo

Elaboragdo do Calendario da Satde

Realizar anualmente a Semana da Satide

Participar do Consércio Intermunicipal Hospitalar em conjunto com os 27 municipios

Fortalecimento das a¢cdes do CAPS

Realizar o Relatorio Anual de Gestao com aprovacdo pelo CMS

Construcdo de uma farmacia, juntamente com a central de recebimento e distribui¢do de medicamentos.
Implantar a Consulta Farmacéutica

Elaborar estratégias para o combate a tuberculose

Manter em 100% a propor¢do de amostras da qualidade da dgua examinada para pardmetros de coliforme
total, cloro residual e turbidez.

Fortalecer as acdes do Programa Satide na Escola - PSE

Manter convénio com ARSS

Fortalecimento das acdes do Centro Materno Infantil

Elaborar a Programacdo Anual de Satide e demais instrumentos de Gestao

Construcdo do CAPS I Vida do Amanhd, com planejamento do espago fisico para atendimento
individual e para realizacdo de oficinas

Previsdo de insumos e medicamentos para a assisténcia integral ao paciente
Qualificar a¢des de combate a dengue
Notificar todos os casos de acidente de trabalho, preenchendo o campo ocupagio em 100% das fichas

Realizar Campanhas semestrais para a realizac@o de citopatoldgicos e captacdo de mulheres para exames
de mamografia

Implantar a Linha de Cuidado Materno-Infantil

Buscar referéncias e parcerias em todos os niveis de aten¢do, pactuando com servicos que atendam as
demandas dos pacientes de forma resolutiva

Criar politica de atendimento médico especializado no municipio

Elaborar estratégia de divulgacdo a sociedade das a¢des de prevencdes em satde.

Auxilio aos servidores da Secretaria de Sadide

Reforma completa da estrutura do Centro Materno Infantil, com espago de ampliacdo para o CAPS.
Monitorar a ocorréncia de agravos emergentes e reemergentes

Aumentar o nimero de Unidades notificadoras de Violéncia Interpessoal

100,00 Percentual

Meta programada para

o exercicio

100,00

1
100,00
50,00
4

100,00
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100,00
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100,00
1

100,00

100,00
100,00
100,00

100

100,00

100,00

50,00
1

100,00

100,00

4

¥ Sem
Apuragio

Resultados do
Quadrimestre
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301 - Atengdo Biésica
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Realizar Campanhas de Realizacio de Testes Répidos para diagnéstico de HIV, Sifilis, Hepatite B e C
Fortalecer as agdes do NASF
Atingir as metas municipais propostas pelo Previne Brasil

Manter convénio com instituicao hospitalar no municipio, para atendimento de urgéncia, emergéncia e
internamento

Fortalecimento do controle social através do conselho municipal de saide

Capacitacdo permanente para os profissionais de satide

Acompanhar familias cadastradas no Programa Bolsa Familia

Fortalecer funcionamento do Pronto-Socorro no NIS-1

Reparos e pinturas em 100% das unidades de satde do municipio

Criagdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuac@o consideradas fundamentais
Aquisic@o de insumos estratégicos para o desenvolvimento das acdes em saide

Aquisi¢do de equipamentos modernos e de informética e mobilidrios para 100% das unidades de saide
do municipio

Aquisi¢d@o de transporte sanitdrio para complementacgdo e renovacao da frota municipal
Implantar a Linha de Cuidado em Satde do Idoso em 100% das ESF
Implantar o Programa Melhor em Casa

Construc¢do de uma unidade bésica de satde no perimetro rural, em ponto geograficamente estratégico,
atendendo todas as normas sanitérias

Operacionalizar a Assisténcia Farmacéutica

Manter em 100% a propor¢do de cura em casos novos de hanseniase
Elaboracdo do Calendario da Satde

Criacao do Programa Municipal de Imunizagdo

Implantar a Linha de Cuidado em Diabetes Mellitus

Elaborar estratégias para o combate a tuberculose

Realizar anualmente a Semana da Satide

Abertura de 4 novas salas de vacinas no municipio: UBS Nova Gaticha, Centro Materno Infantil, UBS
Sado José Operério e USB Séo Cristévao

Realizar nova territorializagdo no municipio

Implantar a Linha de Cuidado em Hipertensao Arterial

Manter convénio com ARSS

Fortalecimento das acdes do Centro Materno Infantil

Previsdo de insumos e medicamentos para a assisténcia integral ao paciente
Qualificar agdes de combate a dengue

Realizar Campanhas semestrais para a realizag¢do de citopatolégicos e captagdo de mulheres para exames
de mamografia

Fortalecer as agdes do Programa Saidde na Escola - PSE

Implantar a Linha de Cuidado Materno-Infantil

Reforma completa da estrutura do Centro Materno Infantil, com espago de ampliacio para o CAPS.
Monitorar a ocorréncia de agravos emergentes e reemergentes

Aumentar o nimero de Unidades notificadoras de Violéncia Interpessoal

Realizar Campanhas de Realizagdo de Testes Rapidos para diagnéstico de HIV, Sifilis, Hepatite B e C
Fortalecer as acoes do NASF

Implantar a Linha de Cuidado em Satde Bucal

Atingir as metas municipais propostas pelo Previne Brasil

Acompanhar familias cadastradas no Programa Bolsa Familia

Reparos e pinturas em 100% das unidades de saide do municipio

Criagdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuac@o consideradas fundamentais
Aquisic@o de insumos estratégicos para o desenvolvimento das acdes em satde

Aquisi¢do de equipamentos modernos e de informética e mobilidrios para 100% das unidades de saide
do municipio

Aquisi¢do de transporte sanitdrio para complementacdo e renovagao da frota municipal
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitéaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 - Alimentacdo e Nutri¢do
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Implantar o Programa Melhor em Casa

Manter 100% dos convénios com Ciruspar e Central de Regulagdo Macro-Oeste
Fortalecimento das a¢cdes do CAPS

Participar do Consércio Intermunicipal Hospitalar em conjunto com os 27 municipios
Manter convénio com ARSS

Buscar referéncias e parcerias em todos os niveis de atencao, pactuando com servi¢os que atendam as
demandas dos pacientes de forma resolutiva

Manter convénio com instituicao hospitalar no municipio, para atendimento de urgéncia, emergéncia e
internamento

Fortalecer funcionamento do Pronto-Socorro no NIS-1

Criagéio de Protocolos de atendimento em todas as dreas de atuacdo consideradas fundamentais
Elaboragdo do Calendério da Satide

Operacionalizar a Assisténcia Farmacéutica

Realizar anualmente a Semana da Sadde

Construc¢@o de uma farmdcia, juntamente com a central de recebimento e distribui¢do de medicamentos.
Implantar a Consulta Farmacéutica

Previsdo de insumos e medicamentos para a assisténcia integral ao paciente

Manter convénio com ARSS

Constru¢do do CAPS I Vida do Amanha, com planejamento do espaco fisico para atendimento
individual e para realizacdo de oficinas

Fortalecer as acdes do NASF

Criagdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuac@o consideradas fundamentais
Aquisic@o de insumos estratégicos para o desenvolvimento das acdes em satde

Elaboragdo do Calendério da Satide

Atingir 98% ou mais das agdes pactuadas para as Vigilancias em Satde, referentes aos sistemas de
informacao

Realizar anualmente a Semana da Sadde

Manter em 100% a propor¢do de amostras da qualidade da dgua examinada para parametros de coliforme
total, cloro residual e turbidez.

Notificar todos os casos de acidente de trabalho, preenchendo o campo ocupagio em 100% das fichas
Criacao de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuac@o consideradas fundamentais
Elaboragao do Calendério da Satide

Manter em 100% a propor¢do de cura em casos novos de hansenfase

Atingir 98% ou mais das agdes pactuadas para as Vigilancias em Satde, referentes aos sistemas de
informacao

Realizar anualmente a Semana da Satde

Elaborar estratégias para o combate a tuberculose

Notificar todos os casos de acidente de trabalho, preenchendo o campo ocupagio em 100% das fichas
Qualificar agdes de combate a dengue

Realizar Campanhas de Realizacio de Testes Répidos para diagnéstico de HIV, Sifilis, Hepatite B e C
Monitorar a ocorréncia de agravos emergentes e reemergentes

Aumentar o nimero de Unidades notificadoras de Violéncia Interpessoal

Criacao de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuac@o consideradas fundamentais
Elaboragao do Calendario da Satide

Realizar anualmente a Semana da Satide

Acompanhar familias cadastradas no Programa Bolsa Familia
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0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital ~ 11.055.000,00 N/A
Corrente 63.500,00 N/A
Capital 700.000,00 N/A
Corrente N/A N/A
Capital  12.267.000,00 N/A
Corrente N/A N/A
Capital 1.700.000,00 N/A
Corrente 60.000,00 N/A
Capital N/A N/A
Corrente 30.000,00 N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Os dados da PAS foram apurados no primeiro semestre de 2023. A analise final sera contabilizada e apresentada no RAG.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 9.753.885,91 4.853.740,28 108.379,90
0,00 1.584.392,84 0,00 1.026.304,90
0,00 11.824.906,41 1.924.935,22 220.029.45
0,00 4.680,52 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 335.123,40 23.440,16 28.827,53
0,00 4.836,30 0,00 54.319,70
0,00 294.272,04 229.304,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 241794 148.947,91 12.825,16
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 23.804.515,36 7.180.368,07 1.450.686,64

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 03/04/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 03/04/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.716.006,09
2.610.697,74
13.969.871,08
4.680,52

0,00
0,00

387.391,09
59.156,00
523.576,54
0,00

0,00

0,00
164.191,01
0,00
32.435.570,07

63,61 %
13,82 %

63,51 %

R$ 2.132,37

32,09 %

25,88 %

30,70 %

9.786.000,00 11.132.000,00 11.224.419,39 100,83
1.860.000,00 1.860.000,00 1.706.953,68 91,77
1.600.000,00 1.600.000,00 1.444.481,24 90,28
260.000,00 260.000,00 262.472,44 100,95
2.320.000,00 2.320.000,00 1.977.608,31 85,24
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2.300.000,00 2.300.000,00 1.974.983,77 85,87
20.000,00 20.000,00 2.624,54 13,12
3.490.000,00 3.784.800,00 4.175.696,15 110,33
3.300.000,00 3.594.800,00 4.046.873,11 112,58
190.000,00 190.000,00 128.823,04 67,80
2.116.000,00 3.167.200,00 3.364.161,25 106,22
68.373.000,00 72.297.400,00 68.365.555,34 94,56
36.600.000,00 37.026.700,00 33.219.179,61 89,72
38.000,00 38.000,00 66.904,67 176,06
3.900.000,00 4.400.000,00 4.403.512,55 100,08
27.500.000,00 30.497.700,00 30.362.405,35 99,56
335.000,00 335.000,00 313.553,16 93,60
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
78.159.000,00 83.429.400,00 79.589.974,73

9.123.500,00 12.148.838,70  11.397.202,52 11.219.130,28 10.860.112,49 178.072,24
9.032.500,00 10.514.995,27 9.812.809,68 93,32 9.635.537,44 91,64  9.371.519,65 89,13 177.272,24
91.000,00 1.633.843,43 1.584.392,84 96,97 1.583.592,84 96,92 1.488.592,84 91,11 800,00
8.798.740,64 12.011.315,92  12.597.280,97 104,88 12.564.688,57 104,61 ' 12.506.081,50 104,12 32.592,40
8.781.740,64 11.994.315,92  12.592.600,45 104,99 12.560.008,05 104,72 1 12.501.400,98 104,23 32.592,40
17.000,00 17.000,00 4.680,52 27,53 4.680,52 27,53 4.680,52 27,53 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
321.000,00 400.700,00 339.959,70 84,84 339.930,70 84,83 335.687,81 83,78 29,00
314.000,00 393.700,00 335.123,40 85,12 335.094,40 85,11 330.851,51 84,04 29,00
7.000,00 7.000,00 4.836,30 69,09 4.836,30 69,09 4.836,30 69,09 0,00
420.000,00 356.800,00 294.272,04 82,48 291.752,04 81,77 278.115,56 77,95 2.520,00
415.000,00 355.800,00 294.272,04 82,71 291.752,04 82,00 278.115,56 78,17 2.520,00
5.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.000,00 28.000,00 18.821,66 67,22 18.821,66 67,22 18.821,66 67,22 0,00
7.000,00 27.000,00 18.821,66 69,71 18.821,66 69,71 18.821,66 69,71 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.671.240,64 24.945.654,62  24.647.536,89 98,80  24.434.323,25 97,95 23.998.819,02 96,20  213.213,64
24.647.536,89 24.434.323,25 23.998.819,02
213.213,64 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

24.434.323,25

24.434.323,25

23.998.819,02

11.938.496,20

N/A

12.495.827,05 12.495.827,05 12.060.322,82
0,00 0,00 0,00

30,70 30,70 30,15

11.938.496,20 = 24.434.323,25  12.495.827,05  648.717,87 213.213,64 648.717,87 12.709.040,69
10.455.701,55 = 17.234.879.,49  6.779.177,94 0,00 808.166,66 0,00 0,00 0,00 0,00  7.587.344,60
8.816.466,44  14.024.300,03  5.207.833,59 0,00 565.601,05 0,00 0,00 0,00 0,00 5.773.434,64
6.789.333,21 | 10.499.049.42  3.709.716,21 0,00 38.324,02 0,00 0,00 0,00 0,00 3.748.040,23
6.543.137,25  10.621.691,32  4.078.554,07 0,00 78.589,19 0,00 0,00 0,00 0,00 4.157.143,26
6.450.629,76  7.091.584,24 640.954,48 0,00 117.656,50 0,00 0,00 0,00 0,00 758.610,98
6.573.289,45  10.687.452,36  4.114.162,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.114.162,91
6.244.339,54  8.249.856,55  2.005.517,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.005.517,01
5.233.356,09 = 7.237.895,88  2.004.539,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.004.539,79
5.271.592,13  7.026.939,79 1.755.347,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.755.347,66
4.500.378,45  5.623.206,27 1.122.827,82 0,00 0,00 0,00 1.122.827,82

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

4.620.690,00 8.618.889,15 10.580.314,28 122,76
4.500.000,00 6.163.199,15 6.729.700,57 109,19
120.690,00 2.455.690,00 3.850.613,71 156,80
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
4.620.690,00 8.618.889,15 10.580.314,28 122,76

3.350.346,76 8.684.539,27 5.936.525,08 5.820.284,86 5.485.510,19 116.240,22
3.350.346,76 5.817.840,04 4.910.220,18 84,40 4.795.144,96 82,42 1 4.720.370,29 81,14 115.075,22
0,00 2.866.699,23 1.026.304,90 35,80 1.025.139,90 35,76 765.139,90 26,69 1.165,00
1.148.845,68 2.782.055,38 1.377.270,63 49,51 1.316.870,10 47,33  1.288.343,22 46,31 60.400,53
1.148.845,68 2.782.055,38 1.377.270,63 49,51 1.316.870,10 47,33 1.288.343,22 46,31 60.400,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 35.083,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 35.083,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.473,56 242.849,86 106.587,39 43,89 100.870,09 41,54 100.870,09 41,54 5.717,30
58.473,56 162.484,07 52.267,69 32,17 46.550,39 28,65 46.550,39 28,65 5.717,30
0,00 80.365,79 54.319,70 67,59 54.319,70 67,59 54.319,70 67,59 0,00
63.024,00 242.717,88 229.304,50 94,47 229.304,50 94,47 229.304,50 94,47 0,00
63.024,00 242.717,88 229.304,50 94,47 229.304,50 94,47 = 229.304,50 94,47 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 192.407,53 145.369,35 75,55 143.266,95 74,46 138.318,75 71,89 2.102,40

0,00 172.407,53 145.369,35 84,32 143.266,95 83,10 138.318,75 80,23 2.102,40

0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.620.690,00 12.179.653,05 7.795.056,95 64,00 7.610.596,50 62,49 | 7.242.346,75 59,46  184.460,45

12.473.846,76 20.833.377,97  17.333.727,60 17.039.415,14 81,79 16.345.622,68 78,46 = 294.312,46
9.947.586,32 14.793.371,30 = 13.974.551,60 94,46 13.881.558,67 93,84  13.794.424,72 93,25 92.992,93
0,00 35.083,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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379.473,56 643.549,86 446.547,09 69,39 440.800,79 68,50 436.557,90 67,84 5.746,30
483.024,00 599.517,88 523.576,54 87,33 521.056,54 86,91 507.420,06 84,64 2.520,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.000,00 220.407,53 164.191,01 74,49 162.088,61 73,54 157.140,41 71,30 2.102,40
23.291.930,64 37.125.307,67  32.442.593,84 87,39 32.044.919,75 86,32 31.241.165,77 84,15  397.674,09
4.620.690,00 12.179.653,05 7.795.056,95 64,00 7.610.596,50 62,49 7.242.346,75 59,46  184.460,45
18.671.240,64 24.945.654,62  24.647.536,89 98,80  24.434.323,25 97,95 23.998.819,02 96,20  213.213,64

FONTE: SIOPS, Parandl5/03/24 11:10:37

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

302.562,82

148.947,91

451.510,73

https://digisusgmp.saude. gov.br

148.947,91 146.845,51 141.897,31
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
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Gerado em 03/04/2024 08:05:59

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 03/04/2024 08:05:58

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

14.165,16 12.825,16 ' 26.990,32

12.825,16 12.825,16 12.825,16
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

1.340,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.

Gerado em 03/04/2024 08:06:00
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentéria e Financeira

No item anterior, referente a PAS, ndo foi possivel digitar as Andlises e considera¢des por conta dos itens considerados ndo programados para o periodo. De qualquer forma, faremos a

discussdo de todos os resultados obtidos no corrente ano no RAG.

Quanto ao investimento, no terceiro quadrimestre de 2023, foram investidos R$ 11.091.689,12. Os dados detalhados foram apresentados na reunido do Conselho Municipal de Sadde.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 04/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Auséncia de auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O relatério do terceiro quadrimestre, como de costume, foi apresentado na Reunido Ordinaria do CMS, Camara de Vereadores e transmitido por nossas redes sociais. Na mesma oportunidade,
o RAG foi apresentado.

JONAS WELTER
Secretario(a) de Saide
CAPANEMA/PR, 2023
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: CAPANEMA
3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023
Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Ciente

Introducgido
¢ Consideragdes:
Ciente
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Dados apresentados na reunido do CMS

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Dados detalhados apresentados na reuniao do CMS, com grificos de fécil explicagdo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Ciente

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Ciente. Os PSS e o desenvolvimento do Concurso Piblico foram sempre apresentados ao Conselho.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Ciente. Os indicadores sdo sempre discutidos no CMS.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
Ciente. Os recursos e suas destinacdes também sdo sempre apresentadas ao conselho, solicitando o parecer do érgio.
Auditorias

o Consideragoes:

ciente

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Relatorio apresentado e aprovado sem ressalvas. A resolugdo foi anexada. O terceiro quadrimestre e 0 RAG foram apresentados juntos.

Status do Parecer: Avaliado
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CAPANEMA/PR, 04 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Satde de Capanema
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